
TRUSTED EXECUTIVE ADVISOR

Som strategisk sparringspartner for C-level og facilitator af bæredygtige forandringsprocesser, har Malene igennem de sidste 8 år skabt vedvarende transformationer, 

som kan måles både på medarbejdertrivslen, effektiviteten og ikke mindst bundlinjen. 

Malene samarbejder med C-level ledere igennem konceptet LeaderSHIFT, så de styrker deres personlige lederskab til at udøve bæredygtig ledelse. Resultatet bliver en 

stærk konkurrencefordel da lederne også får konkrete redskaber og træning til at spotte, udvikle og sætte både eget og virksomhedens talentpotentialet i spil. Alle har 

talent, det skal blot opdages og opdyrkes! Ud over det personlige leder4skabt arbejder vi også med at afdække det organisatoriske potentiale og sammenholde det 

med de strategiske indsatser. På den måde får vi skabt et bæredygtigt fundament, mere effektivitet, tid, overskud og succes, som kan måles både på 

medarbejdertrivslen og på bundlinjen.

KEYNOTE SPEAKER & FACILITATOR

Som keynote speaker samt facilitator af kickoffs, team-dage og workshops arbejder Malene ud fra en vision om at spotte og udvikle talentpotentialet hos 

virksomhederne, da det skaber fundamentet for en attraktiv og bæredygtig forretning som både udvikler og tiltrækker.

Malene er kendt for at skabe transformationer igennem hendes keynote speaks og workshops. Det sker i en kombination af Play Your Talent talentquizzen, 

adfærdsdesign og fremtidsforskning, krydret med humoristiske og inspirerende case eksempler.  Visionen er altid at skabe bæredygtig værdi i den forstand at alle går 

hjem med indsigter der skaber motivation og konkrete værktøjer eller tiltag som kan implementeres med det samme.
MALENE HEIN CONSULTING

Trusted Excecutive Advisor & 

LeaderSHIFT Founder 

KEY FOCUS: 

ü Strategisk ledelsessparring til et 
LeaderSHIFT, fordi det skaber en 
organisation i trivsel og vækst.

ü Brænd igennem uden at brænde 
ud - sådan skaber vi en bæredygtig 
& menneskelig bundlinje.

ü Forandringsprocesser & strategier i 
organisationen kræver 
vaneændringer & adfærdsdesign 
for at lykkes.

ü Fremtidens organisationer skal 
drives som økosystemer hvor 
medarbejderne er de vigtigste 
organismer til at få skabt succes. Kontakt: www.linkedin.com/in/malenehein    |    mail@malenehein.dk    |   http://www.malenehein.dk    |  Tlf. 31 65 40 18

TESTEMONIALS

"Malene Hein formår at simplificere teorien, samt hurtig at forstå menneskerne i rummet og dermed skabe en rummelighed til dialog og debat. Alt dette har været med 
til at sikre et fantastiske seminar og et super output som kan integreres i hverdagen fra dag 0. 
What’s not to like" Rasmus Byrresen, Manager, Naviair

"Malene afholdt en super inspirerende og interaktiv strategi workshop med os. Der kom rigtig mange gode diskussioner frem, vi blev klogere på os selv, hinanden og 
gruppedynamikken og der var i det hele taget rigtig god energi til stede. Malene er utrolig karismatisk og talentfuld, og kunne lynhurtigt fange de vigtigste essenser af 
en diskussion, som vi kan bruge til vores videre arbejde.” 
Camilla Pugholm, Projektleder, NIRAS

"I forbindelse med en stor konference skulle Malene levere facilitering af en workshop og hun leverede over alt forventning. Hun var velforberedt, brændte igennem på 
scenen og fik deltagerne fra erhvervslivet igennem en proces som skabte tydelig udvikling og resultater for den enkelte deltager. Som arrangør var hun fantastisk at 
samarbejde med i planlægningsprocessen og tilbagemeldingen fra workshoppens deltagere har kun været positiv." Sarah Kruse, Medejer Kruse Vask

http://www.linkedin.com/in/malenehein
http://www.malenehein.dk/

