Louise er katalysatoren, der far forandringerne
op i gear.

Louise braender for et arbejdsmarked, hvor vi
udnytter den digitale tidsalder til at skabe
hybride arbejdspladser. Hvor modige
arbejdspladser tgr seette deres medarbejdere fri
til at arbejde, nar og hvor de vil.

Et arbejdsmarked hvor vi hylder og ggr plads til
forskelligheder.

/9% play your talent

Louise har i siden 2005 arbejdet med talentudvikling, og er
ekspert i at fa medarbejdere i et team til at spille sammen pa
den optimale made.

| 2016 skabte hun sin fgrste hybride organisation i egen
virksomhed med 25 ansatte. Siden har hun hjulpet andre
med at ggre det samme.

Kernen i Louises arbejder er, at alle medarbejdere skal
bidrage pa en made, der giver den enkelte maksimal
arbejdsglaede, og far teamet til at spille sammen og |gfter
produktiviteten - uden at det kraever flere arbejdstimer.

Play Your Talent er et vigtigt veerktgj i den proces, hvor man
ikke kun lzerer sine egne talenter at kende, men i lige sa hgj
grad de andre pa teamet, hvilket giver et sprog for
forskellighed.

Flere gar ned med stress, de unge far angst, men fzelles for
dem alle er, at de gerne vil bidrage, men har sveert ved at
passe ind i systemerne, som de er i dag.

Det skal vi lave om pa, og Louise deler veerktgjerne, som far
omstillingen til et mere fleksibelt arbejdsmarked til at lykkes.



