
Louise Berner– 
Medskaber af fleksible arbejdspladser

Louise er katalysatoren, der får forandringerne 
op i gear.

Louise brænder for et arbejdsmarked, hvor vi 
udnytter den digitale tidsalder til at skabe 
hybride arbejdspladser. Hvor modige 
arbejdspladser tør sætte deres medarbejdere fri 
til at arbejde, når og hvor de vil.

Et arbejdsmarked hvor vi hylder og gør plads til 
forskelligheder.

”Mens de andre går til 
teambuilding - skaber vi 

arbejdsglæde i hverdagen”

” Vi bliver glade og bedre 
medarbejdere, når vi 

bidrager med det, vi er bedst 
til på den måde vi trives godt 

med”

 www.louiseberner.dk 

Plads til forskellighed
Louise har i siden 2005 arbejdet med talentudvikling, og er 
ekspert i at få medarbejdere i et team til at spille sammen på 
den optimale måde.

I 2016 skabte hun sin første hybride organisation i egen 
virksomhed med 25 ansatte. Siden har hun hjulpet andre 
med at gøre det samme.

Kernen i Louises arbejder er, at alle medarbejdere skal 
bidrage på en måde, der giver den enkelte maksimal 
arbejdsglæde, og får teamet til at spille sammen og løfter 
produktiviteten - uden at det kræver flere arbejdstimer.

Play Your Talent er et vigtigt værktøj i den proces, hvor man 
ikke kun lærer sine egne talenter at kende, men i lige så høj 
grad de andre på teamet, hvilket giver et sprog for 
forskellighed.

Flere går ned med stress, de unge får angst, men fælles for 
dem alle er, at de gerne vil bidrage, men har svært ved at 
passe ind i systemerne, som de er i dag.

Det skal vi lave om på, og Louise deler værktøjerne, som får 
omstillingen til et mere fleksibelt arbejdsmarked til at lykkes.


